
SCHRITT FÜR SCHRITT ZUR PRÄMIE

DATEN DES BEWERBENDEN | NEUE/R NOTFALLSANITÄTER:IN

DATEN DES URG-MITARBEITENDEN

Vorname  |  Name 

Vorname  |  Name 

Einstellung als

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Unterschrift

Die von Ihnen mitgeteilten Daten verarbeiten wir zur Prüfung Ihrer Bewerbung und Ihrer Eignung für die ausgeschriebene Stelle sowie zur 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Rechtsgrundlage ist insoweit § 26 BDSG. Zudem kann es erforderlich sein, dass Ihre Daten ggf. 

zur Verteidigung bzw. Durchsetzung von Rechtsansprüchen verarbeitet werden. In diesem Zweck liegt auch unser berechtigtes Interesse. 

Rechtsgrundlage ist für diese Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Ihre Bewerberdaten werden lediglich an die Stellen bzw. Personen im Unternehmen weitergegeben, 

die diese zur Durchführung des Bewerbungsprozesses und zur Prüfung der Bewerber benötigen.

Hier erfahren Sie jetzt, wie Sie zu Ihrer Prämie kommen:

EMPFEHLUNGSPROGRAMM 
MITARBEITER WERBEN NOTFALLSANITÄTER:INNEN

Sie haben sich auf eine
ausgeschriebene Stelle

der URG beworben oder
wurden geworben

Bitte downloaden
Sie das Aktionsformular
von der URG Webseite

und drucken es aus

Füllen Sie das Formular
vollständig aus. Falls Sie

geworben wurden,
tragen Sie bitte den

Namen des URG
Mitarbeitenden in das
vorgesehene Feld ein

Leiten Sie Ihre komplette
Bewerbung mit

dem Aktionsformular
an die Personalabteilung

weiter

* alle Beträge sind Bruttobeträge

Bei Neueinstellung erfolgt die
Auszahlung für Sie wie folgt:

 - jeweils 1.000 Euro* nach
6, 12 und 24 Monaten

 Für den URG-Mitarbeiter, der
die/den neue/n NotfallsanitäterIn

geworben hat, erfolgt die
Auszahlung wie folgt:

 - jeweils 500 Euro*
nach 6 und 12 Monaten
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